[image: ]
LPC

חשוב על אדם שאיתו אתה יכול לעבוד הכי פחות טוב, זה יכול מישהו שאתה עובד איתו או עבדת איתו בעבר.
הוא לא חייב להיות האדם שאותו אתה הכי פחות מחבב, אבל צריך להיות האדם שאיתו היה לך הכי קשה לבצע את עבודתך.
תאר את האדם הזה כפי שהוא נראה לך:

  
נעים	: _____ : _____ : _____ : _____ | _____ : _____ : _____ : _____ :   לא נעים
חברותי	: _____ : _____ : _____ : _____ | _____ : _____ : _____ : _____ :   לא חברותי 
דוחה	: _____ : _____ : _____ : _____ | _____ : _____ : _____ : _____ :   מקבל
עוזר	: _____ : _____ : _____ : _____ | _____ : _____ : _____ : _____ :   מתסכל
לא נלהב	: _____ : _____ : _____ : _____ | _____ : _____ : _____ : _____ :   נלהב
מתוח	: _____ : _____ : _____ : _____ | _____ : _____ : _____ : _____ :   רגוע
מרוחק	: _____ : _____ : _____ : _____ | _____ : _____ : _____ : _____ :   קרוב
קר	: _____ : _____ : _____ : _____ | _____ : _____ : _____ : _____ :   חם
משתף פעולה	: _____ : _____ : _____ : _____ | _____ : _____ : _____ : _____ :   לא משתף פעולה
תומך	: _____ : _____ : _____ : _____ | _____ : _____ : _____ : _____ :   עוין
משעמם	: _____ : _____ : _____ : _____ | _____ : _____ : _____ : _____ :   מעניין
נרגן	: _____ : _____ : _____ : _____ | _____ : _____ : _____ : _____ :   הרמוני
בטוח בעצמו	: _____ : _____ : _____ : _____ | _____ : _____ : _____ : _____ :   הססן
יעיל	: _____ : _____ : _____ : _____ | _____ : _____ : _____ : _____ :   לא יעיל
קודר	: _____ : _____ : _____ : _____ | _____ : _____ : _____ : _____ :   שמח
פתוח	: _____ : _____ : _____ : _____ | _____ : _____ : _____ : _____ :   מסוגר
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הציון הגבוה בצד ימין, למעט בשאלות שמסומנות באפור.
ציון נמוך מ-57 – מנהל משימתי
ציון גבוה מ-64 – מנהל חברתי
מיון ביניים – לא ניתן להגדיר
התאמה למצב:
בוחנים 3 משתני מצב:
1. יחס מנהיג מונהגים
2. מובנות המטלה
3. עמדת הכח של המנהיג
במצבי קיצון (הכל חיובי, הכל שלילי) – נדרש מנהיג משימתי
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