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WELL BEING 





הקהילה כמרחב מחולל האיתנות של היחיד  

ייכות ברמת שוחוייבותמשמעות מהקהילה נמדדת ב

הפרט וברמת האמון וההדדיות ברמת הקהילה



יכול להפוך שיכון לשכונה וקבוצת  בניין לבית מה שהופך "

.  אנשים לחבורה

ארגון לתנועה  , אותו משהו הוא המסב קהל לקהילה

.  ותפקיד לשליחות

אתה מנסח מונחים  "משהו"בניסיון לאתר ולהגדיר את ה

,  הכרה והוקרה, רגש, אמת, שאר רוח, אמונה–כמו 

.רעות ואהבה, קירבה

אינה מבטאת את מהותו של אותו  אף אחת מהמילים 

טכניםאותו החומר שבהעדרו הדברים הם ,"דבק"

.."ופיסיים
(סים"מנהלה הראשון של החברה למתנ, חיים ציפורי)



חוסן הופך קהילה לבית•

קשר הדוק בין החוסן הקהילתי לבין יכולות ואיכויות הצמיחה•

חוסן כהסתכלות על איכות חייו של התושב•



תוך שימוש  , היכולת של חברי הקהילה לנקוט פעולה משותפת-# 1הגדרה 

ההתמודדות הקולקטיבית של לשם שיפור , ביכולות של אזרחיה ובמשאביה

הקהילה עם אירועי קיצון ולחזור חזרה לשגרה

היכולת של הקהילה לקדם עצמה באמצעות תהליכים  -# 2הגדרה 

היחידים  ( WELL-BEING)העצמת שלומות לשם . המממשים את משאביה

והקהילה
,  מחויבותקהילה חסונה היא קהילה אשר לחבריה תחושת -# 3הגדרה 

אמון והדדיות מוכללת  , שייכות, משמעותיות

,  אמון במנהיגות: החוסן של קהילה מורכב מהמרכיבים הבאים-# 4הגדרה 

מוכנות , קשר למקום, אמון חברתי, לכידות חברתית, תמיכה חברתית

אישית וקהילתית



תהליך בניית מודל האיתנות

סוגי ההון5התאמת המודל ל –עם התרחבות האגף 2021בשנת •

דיוק השאלות בשותפות עם כלל מחלקות האגף•

בניית שאלון נפרד שמופץ לתושבים•

ומדדי קהילתיות, הכנסת מדד אמון•



תהליך בניית מודל האיתנות

תרבותי

חברתי ארגוני

פיזי
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הון ארגוני

מבנה ארגוני ברור

רמת / מערכות קהילתיות
שרותים
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שיתוף וידוע ציבור
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קשרים

מתנדבים 

מוגנות

סיוע הדדי
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הון תרבותי

גאוות יחידה

זהות וערכים

תרבות הפנאי

שייכות

נורמות

הון כלכלי

יחסי גומלין והתנהלות 
תקציבית  

מיצוי מקורות  
סטטוטורים

מקורות הכנסה  
עצמיים  

יזמויות

פיזיםמיצוי נכסים 

הון פיזי

ע"תב-תכנון 

מבני ציבור

חזות הישוב

בראי הקהילהתכנון 

תשתיות

תהליך בניית מודל האיתנות
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ישוביפנים 

ניתן היה להתרשם כי נוצרה תנועה חיובית למעורבות משתתפים•

בשותפות עם המוסדות וכן עליה  הישוביוהשפעה בסוגיות שעל סדר היום 

ברמת האמון בממלאי התפקידים 

לצד  , סייע בדיוק האתגרים ודרכי הפעולה המתאימות עבורםהנהלה•

מנהיגי הישוב  "התנסות משמעותית בעבודה עם הדור הבא של 

."הפוטנציאלים



מועצה

התפתחות אישית של עובדי המועצה▪

(  ואגפים)יצירת שותפויות בין מחלקות ▪

האגף והבנת התכנים  " שפת"חיבור המנחות ל▪

הנרטיבים האתגרים והכוחות  , הכרות מעמיקה עם הישובים▪

המקומים
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60%
קיבלו  הרגישו ש

מענה לתרבות  
בתקופה  הפנאי 

הזאת

87%
חושבים 

שהתרבות הוא  
נדבך משמעותי
בחיזוק האיתנות  

הקהילתית
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מועצה

28

תכלול והובלה  
+  גיבוש תפיסה)
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חוסן כלכלי  

קהילתי

(פרט)תושב 
יכולת ההשתכרות  •

רמת ההכנסה הפנויה  •

צריכת שירותים  •
קהילתיים

כושר עמידה בדרישות  •
ימיסו

(קהילה)ייישוב 
אחוזי גביה עצמית•

עסקים משותפים מניבים •

מיצוי שטחים פוטנציאליים•

קידום יזמויות ביישוב•

הקשר בין חוסן קהילתי לתעסוקה










