
קיבוץ בית קשת  

קליטה והמפגש עם המונח

 

ערבות הדדית  



' ח ובתחילה התיישב מס"י גרעין של הפלמ"ע 15.8.1944נוסד ביום , קיבוץ בית קשת

.נחנך באופן רשמי 1948בספטמבר . מ מהגבעה עליה הוקם"ק

בתקופה זו הייתה עזיבה מאוד גדולה של . גם את בית קשת פקד משבר כלכלי וחברתי 80 -בשנות ה
.התנהלות כלכלית נבונה והסדר השינוי ייצבו את מצבו הכלכלי, הסדר הקיבוצים. חברים

 

.משפחות ועד השנה לא קיבל לשורותיו חברים נוספים' קיבל הקיבוץ לחברות מס 1996בשנת 
".מודל השינוי"אימץ הקיבוץ את  2004בשנת 
.קיבל הקיבוץ החלטה אסטרטגית לטפל בצמיחה הדמוגרפית ולהקים הרחבה 2005בשנת 
.התקבלו חברי ההרחבה הראשונה– 2007-2010בשנים 
.’התקבלו חברי הרחבה ב – 2011-2014בשנים 

.בשנים האחרונות קודם ההליך הפנימי של שיוך הדירות והוחלט על קליטה לחברות מלאה
. במשך כל השנים עמלו חברי קיבוץ בית קשת לבסס את מצבו הכלכלי של הקיבוץ

.סיים הקיבוץ להחזיר את חובותיו לבנק ומצבו הכלכלי מאז הולך ומשתפר 2013בשנת 

רקע חברתי כלכלי -בית קשת
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חברים 250 -הקיבוץ מנה בשיאו כ.

הייתה עזיבה גדולה כמו בכל התנועה   80 -באמצע שנות ה

חברים 120 -מנה הקיבוץ כ 2000 -בתחילת שנות ה.

נכון להיוםהמצב הדמוגרפי                

אוכלוסייה



במסגרת מודל השינוי קיבל הקיבוץ החלטה עקרונית לרישום  
הליך פנימי שארך שנים רבות ובצעדים  . ש החברים"הדירות ע

.איטיים מאוד

.את הנושא ולקדמו לתעדףקיבלנו החלטה  2019בשנת 
.חתמו החברים והיורשים על הסדר השיוך 2021בשנת 

במקביל לקידום הליך השיוך קיבלנו החלטות עקרוניות  
קליטת חברים   -ותכנוניות שהכינו את הקרקע לשלב הבא 

. חדשים לקיבוץ
.הקמנו צוות קליטה 21ביוני 

.קיימנו שני כנסי קליטה והביקוש הוא עצום 2021בדצמבר 

הליך השיוך כחלק מהליך הקליטה



הבניה הליכי הקבלה וקליטה פרויקטי

:בנייה פרויקטי 3יש לנו למעשה 

משפחות 7-כ -בני ובנות הקיבוץ
משפחות 20 -שכונת הבריכה
משפחות 18 –שכונת הבוסתן 

:שלבי הקבלה
.מעטים אינם עוברים לשלב הבא ומובאים לדיון בוועדה. *ראיון עם המתעניינים. א

. האבחונים נשלחים למנהל הקהילה ורכזת הקליטה. אבחון כלכלי וחברתי. ב
.עיקרי הדברים מובאים לוועדת הקבלה והקליטה    

.**הוועדה מחליטה אם להמשיך בהליך הקבלה. ג
  



:במסגרת מפגש ראשוני והסבר קצר על הקיבוץ מציינים את הנושאים הבאים

–פנסיה התקציבית להשלמה  *

.החלטות בנושא, סיפור הרקע

  -ח עצמאי"דו/תלוש שכר  *
.הקיבוץ עסקיו והכנסות חבריו כנישום אחד במס הכנסה

-האבחון החברתי והכלכלי*
.הסיבה לדרישה  לכיסויים ביטוחים והקשר לערבות ההדדית

המפגשים עם הערבות ההדדית

-בראיון ההיכרות עם הנקלטים



במפגש להכרת הקיבוץ עם מנהל הקהילה
:במפגש לומדים קצת יותר לעומק את הקיבוץ

רקע היסטורי ושינויים משמעותיים באורחות החיים.

מקורות הכנסה.

 (  ק"אג ח"אגש, ועד)אופן התנהלות הקיבוץ והמבנה הארגוני

.במרחב המועצתי מדינתי ויישובי   

אסיפה חברים זכויות וחובות -דרכי קבלת החלטות.

הקיבוץ המתחדש והחלטות הרשם, מודל השינוי.

 פנסיה תקציבית ורשת הבטחון -ערבות הדדית.

יוזמה/פיתוח / השפעת החברים על עומק השותפות.

למה קיבוץ?



תודה רבה על ההקשבה

?שאלות
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